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Confederacion Nacional del Trabajo: otra forma de hacer sindicalismo...

Todos los demas sindicatos piden tu voto. La CNT no. No queremos que nos votes. En la CNT tenemos otras formas de pensar y de
organizarnos: no nos presentamos a elecciones, no queremos las subvenciones del Estado ni de las empresas, aqui nadie gana nada por

dedicarse al sindicalismo, no tenemos delegados sindicales que lleven afios sin aparecer por su puesto de trabajo...
-.Anarcosindicalismo.

La CNT es un sindicato trabajadores/as con muchos afios de
lucha y de experiencia a sus espaldas. Nuestro sindicalismo esta
alejado de la burocracia y de los despachos, se hace en la calle,

en los tajos, en los centros de trabajo. Nos organizamos en los
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sector de produccion, también a nivel regional, estatal e

internacional a través de la Asociacion Internacional de

Trabajadores (AIT), lo hacemos asi para practicar diariamente la
solidaridad y para no caer en el error de pensar que el
sindicalismo es arreglar nuestro problema personal y olvidarnos
de los demas. Por ejemplo cuando surge un conflicto laboral en
una empresa, no importa del ramo que sea toda la CNT se pone
en marcha para defender a aquellos trabajadores que tiene problemas.

En la CNT practicamos la Accion Directa, es decir, el sindicato presiona a la patronal directamente sin intermediarios, sin comités de
empresa, sin profesionales de la politica y el sindicalismo. Cuando la CNT toma una decision es porque la han decidido sus afiliados en las
asambleas, aqui no hay dirigentes. Igualmente, cuando la CNT se sienta a negociar defiende exacta y literalmente lo que la asamblea de
trabajadores ha dicho. Los afiliados de la CNT practicamos la accion sindical a través de las secciones sindicales, nunca a través de los
comités de empresa, por que sus privilegios y negociaciones a espaldas de los trabajadores ya nos han demostrado ser mas utiles a la
patronal que a los que supuestamente representan.

Hoy dia la CNT se presenta como una alternativa sindical, para afrontar el dia a dia en el que vivimos: la precariedad laboral y todo lo
relativo al uso y abuso de trabajadores como mercancia; también los problemas sociales mas importantes: como la vivienda, el descuido
del medio ambiente, la cultura, los abusos del poder etc.

En la CNT no tendremos lideres que nos marquen las pautas de la organizacion, ni tendremos compaiiias de viajes, ni cursos pagados, ni
cupones descuento para nuestros afiliados, pero si, un buen pufiado de compafieros, apoyo mutuo, y sobre todo, ideas, miles de ideas para
cambiar el mundo y muchas ganas de dignidad como personas y trabajadores.

En alternativa al sindicalismo corporativo y burocratico, el sindicalismo participativo y revolucionario de la CNT a través de su
secciones sindicales.

En alternativa al sindicalismo de dirigentes y comprensivo con el capital, anarcesindicalismo.

Contra el capital y su estado: jOrganizate y lucha! Por: Alberto



Economia sumergida

A todos nos son conocidos casos de
personas, trabajadores y
trabajadoras, que son empleados sin
contrato, hasta lo hemos aceptado
como algo comun y normal, ya que
€s una sucia estrategia empresarial
muy usada y beneficiosa para el
empresario que la utiliza, pues con
ella el trabajador carece de
derechos, porque oficialmente no
esta trabajando, y se dan casos en
los cuales el trabajador jamas llega
a cobrar su salario.

Por supuesto esta practica es
denunciable pero dificil de
demostrar, por el simple hecho de
que el resto de compaiieros, testigos
de esta practica llevada a cabo por
el empresario, no querrian
arriesgarse a perder su trabajo al
testificar en un hipotético juicio. Por
esta razon no son denunciadas estas
practicas.

Casos concretos de trabajos sin
contrato se dan sobretodo en las
pequetias empresas, en las cuales el
empresario evita ser denunciado
contratando a personas que no
suelen trabajar fuera, como las amas
de casa ,y prometiendo un futuro
empleo estable. En la mayoria de
las ocasiones estos trabajos son a
media jornada y duran pocos meses.

Como es el caso por ejemplo de una
conocida tienda de trajes de bodas
situada aqui e Huelva, en la calle
Concepcion , en la cual la empresaria
utiliza una estrategia muy simple,
consistente en emplear sin contrato o
“de pruebas”, como ella suele decir, a
una o varias sefioras en periodos de
aproximadamente 15 dias o un mes,
después de este tiempo le paga segin
ella cree conveniente y busca a otra
empleada para otros quince dias y asi
sigue este circulo vicioso en las
épocas en las que necesita mas
trabajadoras.

Llama la atencion la desfachatez que
muestra esta sefiora cuando quiere
despedir a una de estas trabajadoras
“de pruebas”, y es que tiene por
costumbre el decir a estas sefioras que
las llamara mas adelante “cuando abra
la tienda nueva”(;?) .

Y asi como les cuento hay numerosos
casos en los que se dan estas practicas
ilegales; tanto que podria hacer una
inmensa lista con empresas que las
llevan acabo.

Con esto pretendo hacer un
Ilamamiento a todo el pueblo
onubense para que tome conciencia
sobre este tipo de problemas, que por
desgracia son tan comunes y
denuncien sin miedo, aqui estara CNT
siempre para denunciar las injusticias
que enriquecen al burgués y condenan
al obrero.

Por: Torrado

Y esto, ;Para
qué?

El motivo de editar
este panfleto no es
mas que el resultado
de la voluntad de
algunos compafieros
por expresar su
opinion sobre ciertos
temas sociales que
nos incumben a todos
y todas y que es
conveniente que sean
expuestos.

Ademas la CNT
desde sus comienzos
ha visto que los
medios de
comunicacion es la
mejor forma de
hacer llegar a la
gente un mensaje.

Con este panfleto lo
que buscamos no es
unicamente que la
gente lo lea y saque
sus conclusiones sino
que ademas las
exponga de tal modo
que su opinion sea
leida también por los
demas.

Para concluir, quien
quiera dar su opinion
y que sea publicada
que se ponga en
contacto a través de
la informacion
detalla abajo.

Por: Dani
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